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Załącznik 
do Uchwały Nr XVII/89/08

Rady Gminy Młynarze

z dnia 04 czerwca 2008 roku
S t a t u t
Publicznej Szkoły Podstawowej z Publicznym Przedszkolem w Młynarzach

Rozdział I.

Postanowienia  ogólne

§  1

1. Nazwa Szkoły: Publiczna Szkoła Podstawowa z Publicznym Przedszkolem                       w Młynarzach

zwana w dalszej części „Zespołem”

2. Placówki Oświatowe wchodzące w skład Zespołu:
1) Publiczna Szkoła Podstawowa w Młynarzach

2) Publiczne Przedszkole w Młynarzach.
3. Siedziba i adres Zespołu: Młynarze ul. Ostrołęcka 24.
4. Organem prowadzącym jest Gmina Młynarze.
5. Zespół może posiadać własne imię, hymn, sztandar i ceremoniał szkolny.
6. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
7. Na pieczątkach, stemplach i pieczęciach urzędowych używa się nazwy o pełnym brzmieniu.

8. Zespół prowadzi gospodarkę finansową  według zasad określonych przez Gminę.
9. Do obwodu Zespołu należą miejscowości: 
      Młynarze, Sieluń, Ogony, Gierwaty, Ochenki, Strzmieczne-Oleksy, 
      Strzmemieczne-Wiosny, Strzemieczne-Hieronimy, Długołęka-Koski, 
      Długołęka Wielka, Sadykierz, Modzele, Kołaki, Załęże-Ponikiewka, 
      Głażewo-Święszki, Głażewo-Cholewy, Rupin.







§  2.

ORGANY  ZESPOŁU  I  ICH  KOMPETENCJE

Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców

§  3.

D Y R E K T O R       Z E S P O Ł U 

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pra​cy    Zespołu.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  Zespołu.

3.  Dyrektor  Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy.

4.  Do kompetencji Dyrektora należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą  Zespołu,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) dysponowanie środkami określonymi w budżecie  Zespołu zaopiniowanym  przez  Radę  Rodziców,

4) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

            5)   realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 

                   stanowiących,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Zespołu;                                                                                    

      7) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym
             pracownikom  Zespołu,

      8)  współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim,     

            Samorządem Terytorialnym, Związkami Zawodowymi. .

5.
Dyrektor Zespołu działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i odpowiada
za:
1) zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami,

3) stan obiektów szkolnych,

4) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania.

6. Dyrektor reprezentuje  Zespół na zewnątrz.

7. Dyrektor jest organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Ko​deksu postępowania administracyjnego w sprawach wynikających z ustaw: Karta Na​uczyciela    i Ustawa o systemie oświaty.

8. Stanowiska kierownicze można tworzyć po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

9.  Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii  organu prowadzącego Zespół , Rady Pedagogicznej.
 §  4.

RADA   PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem  Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Zespole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor  Zespołu.

4. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Kompetencje stanowiące i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikają z obowiązujących
przepisów prawa. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji oraz ocen zachowania uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie:

a) eksperymentów i innowacji pedagogicznych,

b) zmian w Statucie i regulaminie Rady,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

5) przejęcie kompetencji Rady Zespołu, jeżeli Rada Zespołu nie zostanie powołana,

6) uchwalanie Szkolnego Zestawu Programów i  Szkolnego Zestawu Podręczników 

      po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców:

a) podanie do publicznej wiadomości do dnia 31 marca, 

b) program nauczania i podręcznik ujęty w SZPN i SZP obowiązuje 3 lata szkolne,

c) dokonywanie zmian wyłącznie w uzasadnionych przypadkach na wniosek             nauczyciela, Rady Rodziców lub z inicjatywy własnej Rady Pedagogicznej.

d) zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

6.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                              

       i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego Zespołu,

3) wnioski dyrektora  o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

4) przydział przedmiotów nauczania i stałych czynności w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych.

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI
§  5.

1. Uczniowie  Zespołu  tworzą   Samorząd Uczniowski.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół  uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, zgodnie z art.55 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze  statutem zespołu.

4. Samorząd reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

      1) oceniania,  klasyfikowania i promowania,

      2) prawa do znajomości programu nauczania,

      3) prawa do organizacji życia szkolnego,

      4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

      5) organizacji życia szkolnego.

5.  Samorząd uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

RADA  RODZICÓW
§  6.

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady jej wyboru określa ustawa o systemie oświaty.

3.W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych    

    w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie  może być sprzeczny ze Statutem  Zespołu i określa w szczególności :

 1)
wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

 2)
 szczegółowy tryb przeprowadzenia  wyborów  do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do rady rodziców zespołu.

6. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym  z Dyrektorem Zespołu,  Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami  oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

7. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze             z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł  Zasady wydatkowania  środków oraz sposób ich  rozliczenia określa regulamin.

8. Do uprawnień i obowiązków  Rady Rodziców należy :

        1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków  pracy zespołu,

        2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

        3) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w zespole,

        4) udzielenie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym

              i społecznym działającym w zespole,

        5) występowanie  do Dyrektora  Zespołu  w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych 

              i  przedmiotów nieobowiązkowych,

      6) wyrażanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień      

           awansu  zawodowego,

     7) występowanie do Dyrektora  z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy 

          nauczyciela,

     8) delegowanie swoich przedstawicieli do Komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora   

          Zespołu,,

     9) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  programów działania Zespołu                

          w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

   10) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub   

          wychowania, o którym  mowa w art.34 ust. 2 o systemie oświaty,

 11)  opiniowanie projektu   planu finansowego Zespołu.

WSPÓŁDZIAŁANIE   ORGANÓW  ZESPOŁU

I SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW  I  KONFLIKTÓW

1. Dyrektor każdemu z organów Zespołu zapewnia prawidłowe funkcjonowanie zgodnie z ich     regulaminami. 

2. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we współpracy z pozostałymi organami   Zespołu.

3. Dyrektor jest koordynatorem wszystkich organów odnośnie podejmowanych i planowanych działań. 

4. Organa Zespołu planują swoją działalność na rok szkolny.  Kopie planów działania   winny  być przekazane   do wiadomości Dyrektora Zespołu.

5. Każdy organ zespołu, po analizie planów działania pozostałych organów  może włączyć się do rozwiązywania problemów zespołu, proponując swoją opinię  lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa zespołu mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

7.  Uchwały  organów zespołu prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji  stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości   w zespole.

8. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami zespołu :

1) przewodniczący zapraszają się na zebrania organów – z wyjątkiem tych zebrań rady pedagogicznej  gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą zgodnie  z art.43  ustawy o systemie oświaty.

2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian                                   w regulaminach  ich działalności.

9. Do rozwiązania sporów  i konfliktów powołuje się komisję w składzie :

1) przewodniczący organów zespołu

2) po dwóch przedstawicieli  organów.

10.  W przypadku  nie rozstrzygnięcia   sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń , sprawę przekazuje się  do organu prowadzącego (ewentualnie sprawującego nadzór pedagogiczny). Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni.

11. Posiedzenie Komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób.

12. Z  posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy obecni.

13. Członkowie komisji  wybierają spośród siebie przewodniczącego i protokolanta. Funkcji tych nie mogą  pełnić przewodniczący  organów zespołu.

14. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów  zespołu.

15.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał organów statutowych  Zespołu, jeżeli są niezgodne z przepisami prawa, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący                  i sprawujący nadzór pedagogiczny.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy członkami Rady Pedagogicznej, których

            rozstrzygnięcie nie zostało określone w regulaminie Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu.
§  7.

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu określają odrębne

    przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Zespołu oraz zasady ich wynagradza​nia                  określają odrębne przepisy.







§  8.

1. Szczegółową organizację pracy Publicznej  Szkoły Podstawowej Ew Młynarzach wchodzącej w skład Zespołu w tym jej cele    i zadania oraz zadania nauczycieli określa Statut Szkoły stanowiący załącznik Nr 1 do Statutu   Zespołu.

2. Szczegółową organizację pracy Publicznego Przedszkola w Młynarzach wchodzącego w skład Zespołu w tym jego cele i zadania oraz zadania nauczycieli określa Statut Przedszkola stanowiący załącznik Nr 2 do Statutu Zespołu.

P o s t a n o w i e n i a   k o ń c o w e
§  9.

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Zespołu – dzieci przedszkolne, uczniów, nauczycieli i rodziców.







§  10.

Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Zespole nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.







§  11.

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami









PRZEWODNICZĄCY 









Rady Gminy









Dariusz Mirosław Gosiewski







Załącznik Nr 1






 do Statutu Publicznej Szkoły 







Podstawowej z Publicznym 

                                                                                              Przedszkolem w Młynarzach
STATUT  PUBLICZNEJ  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ                                   W  MŁYNARZACH
ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§  1.

Niniejszy Statut  opracowany został na podstawie  :

1) Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r  

    nr    256   poz. 2572 z późn. zm.)

2) Rozporządzenia  MENiS  z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów 
     (Dz. U. nr  61   z 2001r. poz. 624  z późn. zm.)
3) Ustawy  Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (tekst jednolity: Dz. U. nr 97 
    z 2006r.  poz. 674  z późn. zm.)
4)  Rozporządzenia MENiS  z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu

    oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  (Dz. U. nr 83 z 2007 r.  z późn. zm.)

§  2.

W Szkole Podstawowej jest utworzony Oddział Przedszkolny  realizujący program wychowania przedszkolnego.







§  3.

1. Szkoła działa na podstawie Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. 

    ( Dz. U.  z 2004 r Nr 256  z późn. zm. ) i ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. przepisy 
    wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. nr 12 poz. 96).
2. W Szkole mają prawo działać związki zawodowe, zgodnie ze statutami.

3. Cykl kształcenia w Szkole Podstawowej trwa sześć lat i kończy się sprawdzianem kompetencji   dającym możliwość dalszego kształcenia. Oddział Przedszkolny zapewnia roczne przygotowanie przedszkolne. 
4. Organizację roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych i terminy przerw świątecznych   określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia.
ROZDZIAŁ  II

                                 CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

                                                          §  4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej     podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz  opiekuńczej.

2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

3. W swej pracy wychowawczej nauczyciele, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą;

3) mieli świadomość użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych jak
i całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym;

5) dążyli do osiągnięcia celów życiowych;

6) uczyli się szacunku dla wspólnego dobra;

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych;

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole  wspólnotę nauczycieli i uczniów.
§ 5
1. W zakresie i na zasadach określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego Szkoła realizuje kształcenie zintegrowane w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmującym klasy I - III oraz kształcenie z zastosowaniem ścieżek edukacyjnych w drugim eta​pie edukacyjnym, obejmującym klasy IV - VI.

3. W Szkole realizuje się następujące ścieżki edukacyjne:

1) edukacja prozdrowotna;

2) edukacja ekologiczna;

3) edukacja czytelnicza i medialna;

4) wychowanie do życia w społeczeństwie:

a) wychowanie do życia w rodzinie

b) edukacja regionalna - dziedzictwo kulturowe w regionie

c) wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
§ 6
1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła realizuje szkolny zestaw programów               nauczania (SZPN), a przez to w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pozytywnego  zaliczenia sprawdzianu końcowego,

2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad,  konkursów,

3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania.

   2.  Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie szkolnych planów nauczania.

       3. Ocenianie wiedzy i umiejętności oraz zachowania uczniów  określają Wewnątrzszkolny         System  Oceniania (WSO)  - załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

  4. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych   przepisach.

§ 7
1.   Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:

1) służy rozwijaniu wśród uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzie​dzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata,
2) kształtuje postawy osobowe i społeczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki, respektujące chrześcijański system wartości,

3) przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich                            w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych
w ustawie i przepisów do niej wykonawczych, stosownie do warunków Szkoły
i wieku uczniów,

5) wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka,

6) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

7) kształtuje postawy patriotyczne,

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

9) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religij​nej,

10)  szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

11)  budzi szacunek do pracy, w tym także poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz    Szkoły i środowiska.

3. Szkoła realizuje program wychowawczy i profilaktyczny , uchwalane przez  Radę Rodziców  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 8
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa                 i higieny pracy,

2) sprawowaniu  w  formach  indywidualnych opieki  nad  potrzebującymi takiej opieki uczniami.

3.
Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:
1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,

3) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury.

4. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć                      i odrębne przepisy prawa. 

7. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem  Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez  Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

8. Obowiązki  kierownika  i  opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez  Szkołę określają od​rębne przepisy.

9. W razie zaistniałego wypadku ucznia nauczyciele podejmują działania zgodnie z procedurami obowiązującymi w Szkole.

§ 9
1.
Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga, rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

2.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna może być udzielana poprzez:

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

2) zajęcia specjalistyczne: psychologiczne, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne,

3) terapię indywidualną i rodzinną,

4) zobowiązanie nauczycieli do dostosowania  na pisemny wniosek Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagań w zakresie wiedzy                                i umiejętności w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną w  Szkole organizują wychowawcy klas.

4. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami z grup dyspanseryjnych poprzez:

1) konsolidacje zespołu klasowego, do którego należy uczeń,

2) nauczanie indywidualne orzeczone przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną, organizowane w domu ucznia lub w szczególnych przypadkach na terenie Szkoły.

5. Szkoła organizuje indywidualny tok nauki i promowania uczniów poza normalnym trybem dla uczniów  zgodnie z odrębnymi przepisami i zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

6. Dyrektor może udzielić zezwolenia na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego na wniosek rodziców ucznia i po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

R O Z D Z I A Ł   III
                                                 ORGANIZACJA    SZKOŁY

§  10

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkol​ny.

2. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji nauczania,

3) tygodniowy rozkład zajęć.

4. Szkolny plan nauczania ustala się dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każde​
go roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania określonego w odrębnych przepisach.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzględnieniem planu finansowego  Szkoły.

6. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza do dnia 30 maja każdego roku organ prowa​dzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

7. W arkuszu organizacji  Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników
Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin edukacyjnych
finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

8. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 
Szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.
§  11.

1. Podstawową jednostka organizacyjną Szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale nie      powinna być większa niż 26.

2. Szczegółową organizację oddziałów oraz podział na grupy określają odrębne przepisy oraz 
organ prowadzący.

3. W wyjątkowych przypadkach na wniosek Dyrektora Gmina może zezwolić na zmniejszenie bądź zwiększenie liczby uczniów w oddziale i oddziałów.

4. Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:

a) języków obcych, jeśli liczy powyżej 24 uczniów,

b) informatyki, jeśli liczy powyżej 20 uczniów zachowana zasada  2 uczniów przy 1 komputerze),
c) zajęć wychowania fizycznego - zajęcia są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

5. W szkole mogą być tworzone oddziały  przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego. Nauczyciele oddziału przedszkolnego mają takie same prawa i obowiązki jak pozostali nauczyciele, podlegają dyrektorowi szkoły.

6. W strukturze Szkoły Podstawowej funkcjonuje oddział przedszkolny dla dzieci 6-letnich, stanowiący integralną część Szkoły.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 osób. 

                  FORMY      DZIAŁALNOŚCI  EDUKACYJNEJ                

                                            §  12.

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie kla​sowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzeżeniem ust. 3, pauzy po 10 minut. Po 3 i 4 godzinie lekcyjnej są pauzy po 15 minut. 

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie dłuższy jednak niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4.  W klasach dopuszcza się łączenie dwóch jednostek lekcyjnych z jednego przedmiotu: język polski.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III  ustala nauczyciel
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

6. Oddział przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania. Przedszkolnego                    w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie.

7. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi około 30 minut
                                                  §  13.

1. W Szkole dla rozwijania uzdolnień i zainteresowań uczniów z uwzględnieniem ich
szczególnych potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programów edukacyj​nych i wychowawczych tworzy się koła zainteresowań lub przedmiotowe.

2. Koła zainteresowań oraz niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowa​dzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyklasowych oraz                     w formie wy​cieczek i wyjazdów.
3. O takich zajęciach, o których mowa w ust. 2 nauczyciel powiadamia Dyrektora.

4. O wyjściu ze Szkoły czy wyjeździe z uczniami na wycieczkę nauczyciel powiadamia Dyrektora i dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym.

5. Zajęcia, o których mowa w ust. 2 są organizowane lub współorganizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.
6. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.
7. Szczegółowe zasady organizacji działalności innowacyjnej i eksperymentalnej określają od​rębne przepisy. 

                                               Ś W I E T L I C A 



§  14.

1. Pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności Szkoły jest świetlica.

2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy nie więcej jak 25 uczniów.    

3. Zajęcia w świetlicy realizuje się zgodnie z rocznym planem pracy świetlicy.

4. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na :

1).  czas pracy rodziców

2).  organizację dojazdu do szkoły

       3).  inne ważne okoliczności

5. Świetlica prowadzi dokumentację pracy wychowawczo - opiekuńczej:
            1). roczny plan pracy

            2). dzienniki  zajęć

6. Podstawową formą pracy świetlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:

 1) zadań i ćwiczeń samodzielnie wykonywanych przez dzieci,

             2). gier i zabaw ruchowych,

 3). odrabiania zadań domowych,

             4). zajęć muzycznych, plastycznych;

             5). spacerów, wycieczek;

             6). uroczystości, imprez szkolnych itp.
7. Specyficzną formą opieki w ramach zajęć świetlicowych są posiłki (zupy), z których korzystają uczniowie zgodnie z listą ustaloną w porozumieniu z GOPS oraz inni chętni uczniowie.
8. Organizację i funkcjonowanie świetlicy określa odrębny regulamin.
9. W  Szkole funkcjonuje stołówka zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy  
Szkoły. W miarę możliwości, za zgodą Dyrektora ze stołówki mogą korzystać inni pracowni​cy. Szkoła dla chętnych uczniów organizuje spożycie jednego posiłku.

11. Uczniowie korzystający z posiłku wnoszą opłaty w wysokości pokrywającej koszty surowca.

                                           B I B L I O T E K A 

                                        §  15

      Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służy realizacji potrzeb                i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości, wiedzy       o regionie.

      Użytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna   i inni pracownicy  Szkoły.

       W bibliotece prowadzone są programowe zajęcia dydaktyczne, zgodnie z zarządzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

4.  Za księgozbiór odpowiada bibliotekarz szkolny.

 5. Biblioteka prowadzi dokumentację pracy:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajęć

6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają korzystanie z jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych
     oraz po ich zakończeniu i są ustalane w zależności od czasu pracy  Szkoły.

7. Do zadań nauczyciela - bibliotekarza należy:

             1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

       2) umożliwienie korzystania ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

 3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów;

             4) gromadzenie i opracowywanie videoteki.

 8. Organizację i funkcjonowanie biblioteki określa odrębny regulamin.

9. Dla prawidłowej realizacji celów statutowych Szkoła zabezpiecza możliwość korzystania                                          z pomieszczeń szkolnych, w szczególności:

            1)  sal  lekcyjnych i pracowni przedmiotowych,

2) Biblioteki,

3) Świetlicy,

4) zespołu urządzeń sportowych i boisk,

5) pomieszczeń do działalności organizacji uczniowskich,

6) pokoju nauczycielskiego,

7) szatni,

8) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
§  16.

1. Za zagospodarowanie boiska szkolnego odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego.

 2. Za porządek na boisku szkolnym odpowiadają klasy wg ustalonego grafiku.

R O Z D Z I A Ł   IV

      NAUCZYCIELE   I   INNI   PRACOWNICY  SZKOŁY
§  17.

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej uczniów.

2.  Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz     sprawiedliwe    traktowanie wszystkich uczniów.

3. Nauczyciel prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny  za jakość  i  wyniki  pracy  oraz  bezpieczeństwo  powierzonych jego  opiece uczniów.

4.  Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) prawidłowa realizacja wybranego programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie optymalnych wyników,

2) rzetelne przygotowanie każdej z form procesu dydaktyczno – wychowawczego,

3) twórcza adaptacja jednego z programów nauczania, będących w dyspozycji nauczyciela do możliwości i potrzeb edukacyjnych grupy uczniów,

4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
a) śledzenie najnowszej literatury dotyczącej dydaktyki,

b) aktywny udział w pracach zespołów przedmiotowych,

c) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udział we wzbogacaniu ich w środki dydaktyczne,
5) unowocześnianie i wzbogacanie środków dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu, wprowadzanie (w miarę możliwości) innowacji pedagogicznych oraz innych, związanych z procesem nauczania,

6) wdrażanie do samorządności poprzez pracę w Samorządzie Uczniowskim oraz współ​pracę z organizacjami młodzieżowymi,

7) aktywizowanie uczniów poprzez stwarzanie im odpowiednich warunków do pracy,   diagnozowanie warunków środowiskowych uczniów,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów,

9) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniów (w tym uzdolnień                                   i zainteresowań),

10) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo ucznia,

11) umiejętna i systematyczna współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów oraz wychowawcami klas,

12) gotowość do udzielania rodzicom informacji na temat postępów w nauce i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogólnoszkolnych zebrań i konsultacji,

13) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziaływania, które umożliwiałyby dzieciom pomoc w nauce i zabezpieczałyby je przed zjawiskami patologicznymi,

14) włączanie rodziców w usprawnianie i urozmaicanie życia klasy,

15) prowadzenie zajęć profilaktyczno - resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień,

16) prowadzenie (ustalonej odrębnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej lub wychowawczo – opiekuńczej,

17) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów,

18) pełnienie dyżurów podczas przerw zgodnie z odrębnym regulaminem i planem dyżurów nauczycielskich,

19) inicjowanie poza programowych przedsięwzięć edukacyjnych.

5. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej i jej Komisjach.

6. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na                    zasadach określonych w ustawie.

7. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela określają odrębne przepisy.  

§  18.

Dyrektor powierza klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tej klasie, zwanemu dalej „wychowawcą”.

Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swoją klasę przez 3 lata (klasy I – III), w klasach IV – VI następny wychowawca. 

§  19.

1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące klasę oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując ich dzia​łania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy uczniów z trudnościami i niepowodzeniami szkolnymi jak również uczniów szczególnie uzdolnionych), a także z opiekunem Samorządu Uczniowskiego,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci                               i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach.

2. Wychowawca ma obowiązek:
a) przeprowadzić zebrania klasowe w następujących miesiącach: wrzesień, listopad, styczeń i kwiecień,

d) poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych i nagannych zgodnie z Wewnątrzszkolnymi   Zasadami  Oceniania,

e) poinformować rodziców (opiekunów prawnych ) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania,

                  d)  uwzględniając program wychowawczy Szkoły ustalać  treści i formy dzia​łań            

                        tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy dotyczące klasy,

e)  prowadzić obowiązującą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze  strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie  placówek, instytucji oświatowych i naukowych.

Na okres choroby wychowawcy klasy dłuższej niż tydzień powołuje się innego nauczyciela, który pełni obo​wiązki wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoły może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy własnej na skutek nie wywiązywania się z powierzonych obowiązków







§  20.

1. W Szkole mogą funkcjonować nauczycielskie zespoły oddziałowe, przedmiotowe,
      problemowo - zadaniowe oraz wychowawcze.

2 Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego mo​dyfikowanie w razie potrzeb.

3 Pracą zespołu kieruje nauczyciel zaakceptowany przez Radę Pedagogiczną i zespół   przedmiotowy.

4 Do zadań zespołów należy:

1) organizowanie współpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programów, korelacji treści kształcenia i wychowania,

2) opracowywanie kryteriów wymagań i oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie współpracy z nauczycielami doradcami,

4) organizowanie własnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli początkujących,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

6) określanie form i sposobów udzielania uczniom – w tym uczniom wybitnie zdolnym  pomocy,

7) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,

8) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli wynikających              z programu wychowawczego i profilaktyki,

9) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych – koordynacja programu profilaktyki,

10) organizowania opieki  i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

5. W Szkole tworzy się stanowiska nauczycieli - wychowawców świetlicy, których za​dania są      ujęte w przydzielonych zakresach czynności.
Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa  uczniów :

Odbywanie dyżurów nauczycielskich  przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie           z harmonogramem i  obowiązującymi zasadami,

Sprowadzanie uczniów do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia (przekazanie uczniów zapisanych do świetlicy szkolnej),

Sprawdzenie przez wychowawców klas I – III,  czy  wszystkie dzieci zostały odebrane zgodnie  z oświadczeniami rodziców,

Przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły (planem zajęć),

Sprawdzenie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach  i  potwierdzenie tego    w dziennikach zajęć,

Organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami (złożenie odpowiedniej  dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi),

Przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i  wycieczek,

7. Zadania pracowników nie będących nauczycielami związane z bezpieczeństwem uczniów w szkole :

           1) informowanie o zauważonych zagrożeniach,

            2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem,

            3) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnych.

8. W Szkole powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa.

9. Do zadań koordynatora w szczególności należy :

1) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych w zakresie bezpieczeństwa,

2) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego rocznego planu pracy szkoły,  programu wychowawczego  i  programu profilaktyki,

3) udzielanie pomocy nauczycielom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi       służbami (policja, straż miejska, straż  pożarna ) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży,

4) promowanie problematyki bezpieczeństwa w szkole.

R O Z D Z I A Ł    V
UCZNIOWIE

§ 21.

OBOWIĄZEK SZKOLNY

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

2. Na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej dyrektor szkoły może podjąć decyzję o rozpoczęciu nauki przez dziecko, które przed dniem    1 września kończy 6 lat.

3. Dyrektor za zgodą rodziców może odroczyć obowiązek szkolny dziecku o 1 rok po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.  

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, Dyrektor może odroczyć rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                            w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,           w którym dziecko kończy 6 lat.   

§  22.

ZASADY REKRUTACJI

1.  Szkoła przeprowadzi rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępno​ści.

2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie.

4. Dyrektor Szkoły może przyjąć na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem.

5. Przyjęcie do Szkoły dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 4 wymaga zawia​domienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

6. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 lat, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia do 13, nie później jednak niż do 18 roku życia.  

7. Do oddziału przedszkolnego w szkole Podstawowej  uczęszczają  dzieci w wieku 6 lat.                                                               
§  23.

PRAWA UCZNIÓW

1. Uczeń ma prawo do zdobywania dogłębnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejętności i zainteresowań z poszanowaniem zasad tolerancji i godności ludzkiej.

2. W szczególności uczeń ma prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, jego treściami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) sprawiedliwej, jawnej , umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy,

3) głoszenia swoich poglądów, jeśli nie narusza tym dobra innym osób,

4) poszanowania swojej godności i jej obrony,

5) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów,

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) korzystania z pomocy szkoły w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych i w innych
wypadkach losowych,

8) organizowania działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz rozrywkowej
zgodnie z własnymi  potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły                                w porozumieniu z Dyrektorem,

9)  organizowania życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

10) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych,

11)  korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

12)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, sprzętu, księgozbioru
 biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,

13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

14)  zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,
15) otrzymania legitymacji szkolnej,

      16) korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej

             i świadczeń socjalnych jakimi dysponuje szkoła,

17) w przypadku choroby trwającej dłużej niż dwa miesiące, na wniosek rodziców po        wydaniu opinii przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną korzystania                           z nauczania indywidualnego w domu.

3. Uczeń ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie                             z Rozporządzeniem MEN w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów oraz do odwołania od oceny klasyfikacyjnej. Sposób i kryteria przeprowadzenia   ww. egzaminów znajdują się w Wewnątrzszkolnym Systemie  Oceniania.

§  24.

OBOWIĄZKI UCZNIÓW

1. Uczeń zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły oraz do zdobywania wiedzy.

2. W szczególności do obowiązków ucznia należy:

1) postępowanie zgodne z zasadami tolerancji,

2) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                        i innych pracowników  Szkoły,

3) realizowanie przyjętych na siebie zobowiązań,

4) godne reprezentowanie klasy i szkoły,

5) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

6) dbanie o ład, porządek, higienę oraz mienie wspólne i osobiste,

7) dbanie o środowisko naturalne,

8) podporządkowanie się zarządzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego,

9) rekompensowanie wyrządzonych szkód,

10) usprawiedliwianie każdorazowej nieobecności i uzupełnianie braków 
spowodowanych nieobecnością wg obwiązujących zasad,

11) punktualne przychodzenie na zajęcia,

12) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne  oraz swoich kolegów, uczeń nie pali       tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa środków odurzających, prowadzi aktywny prozdrowotny styl życia,

13) dbałość o swój estetyczny wygląd zewnętrzny, godny mienia ucznia, stosownie do swego wieku i ogólnie przyjętych norm społecznych,

14)  noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystości szkolne,

15) włączanie się, w miarę  swoich możliwości w realizację zadań podejmowanych przez organa Szkoły.

3. Uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych, przygotowanie się do nich oraz  właściwe    zachowanie w ich trakcie jest  podstawowym obowiązkiem ucznia polegającym                                 w szczególności  na:

1)  obecności na zajęciach,

2) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac,

3) przynoszeniu podręczników, pomocy i materiałów wskazanych przez nauczyciela,

4) prowadzenie zeszytów przedmiotowych w obowiązujący sposób,

5) zachowaniu umożliwiającym sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w zajęciach.

4.  Ustala się następujący sposób usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach:

1) usprawiedliwienie ma formę pisemną, zawiera wskazanie przyczyny  nieobecności                                        i jest podpisane przez rodziców lub inne uprawnione osoby,

2) usprawiedliwienie  składa się do wychowawcy klasy, nie później niż do 3 dni po powrocie z nieobecności,

3) usprawiedliwienia nie spełniające wskazanych wyżej warunków nie będą uwzględniane,

4) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwień, których treść jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

5. Przynoszenie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych do szkoły dozwolone jest tylko za wiedzą i zgodą rodziców oraz na ich odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubiony lub skradziony sprzęt.

6.  Określa się warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

    1) obowiązuje całkowity zakaz używania w trakcie zajęć edukacyjnych - aparat należy       wyłączyć.

    2) używanie telefonów i innych urządzeń elektronicznych nie może naruszać dóbr osobistych innych osób oraz żadnych innych przepisów prawa

7. Uczeń zobowiązany jest do noszenia jednolitego stroju szkolnego przez cały czas pobytu                         w szkole  od momentu rozpoczęcia do zakończenia zajęć.  

8. Niedopuszczalne jest noszenie zbyt agresywnej biżuterii (wisiorki, długie klipsy, kolczyki, bransolety itp.), farbowanie włosów, malowanie paznokci, stosowanie makijażu.

9. W przypadku powtarzających się sytuacji braku jednolitego stroju u ucznia, wychowawca klasy wyjaśnia przyczynę tego z rodzicem.

10. Niestosowanie się uczniów do obowiązku noszenia jednolitego stroju szkolnego oraz zachowania zdecydowanego umiaru w zakładaniu ozdób będzie uwzględnione przy ustalaniu ocen zachowania na dany semestr zgodnie z WSO. Będzie to jedna z ocen cząstkowych branych pod uwagę przy wystawianiu końcowej oceny zachowania.

11. Noszenie jednolitego stroju nie obowiązuje:

1) podczas imprez i uroczystości szkolnych,

2) na dyskotekach  i zabawach szkolnych,

3) na wycieczkach, biwakach, rajdach itp.

4) w sytuacjach szczególnych  bądź innych przyczyn szczególnie uzasadnionych.

12. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego lub swój własny, w uzasadnionych sytuacjach może wprowadzić w szkole dodatkowy dzień wolny od obowiązku noszenia jednolitego stroju.

13. Kontrolę w zakresie stosowania jednolitego stroju szkolnego sprawują wychowawcy                            i nauczyciele. Brak stroju jest odnotowywany w zeszycie uwag.








§  25.






NAGRODY I KARY

1. Za osiągnięcia w nauce i wyróżniającą się postawę uczeń może otrzymywać następujące  wyróżnienia i nagrody:

     1) pochwałę nauczyciela

     2) pochwałę wychowawcy klasy

     3) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów szkoły

     4) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora  Szkoły do rodziców

     5) dyplom uznania

     6) nagrodę rzeczową

     7) nagrodę Dyrektora Szkoły

     8) inne wyróżnienia i nagrody ustanowione przez władze oświatowe według odrębnych  zasad

         .

2.  Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu  Szkoły i regulaminów uczeń może być ukarany:

      1) upomnieniem nauczyciela

2) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy.

3) naganą wychowawcy

      4) upomnieniem ustnym  Dyrektora  Szkoły

      5) upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoły

      6) naganą pisemną Dyrektora  Szkoły

3. Kara może być zastosowana po uprzednim wysłuchaniu ucznia.

4. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj naruszenia obowiązków, stopień winy i dotychczasowy stosunek ucznia do Szkoły. Nie mogą  być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
5. Dyrektor szkoły  może wstrzymać wykonanie wobec ucznia kary, jeśli uczeń uzyska     

     poręczenie nauczyciela, wychowawcy, samorządu uczniowskiego lub rady klasowej, rodziców.

6.  O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy  zawiadamia jego rodziców w terminie do 3     dni od udzielenia kary.

7.   Rodzicom  ucznia przysługuje prawo  wniesienia odwołania od udzielonej kary w terminie do   7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

8.  Odwołanie składa się w formie pisemnej 
1) od kar udzielonych przez wychowawcę do dyrektora  

2) od kar udzielonych przez Dyrektora do Kuratora Oświaty.

9. W przypadku ciągłych naruszeń postanowień Statutu, Rada Pedagogiczna może zobowiązać Dyrektora Szkoły do złożenia wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

§  26.

Uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, o ile Szkoła posiada przyznane na ten cel środki, może otrzymać pomoc materialną. Środki finansowe mogą pochodzić z darowizn, akcji charytatywnych itp.
R O Z D Z I A Ł   VI

RODZICE

§  27

1. Rodzice lub opiekunowie współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania                                     i kształcenia swoich dzieci.

2. Rodzice i opiekunowie mają prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn
trudności w nauce,

4) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci,

5) wglądu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

6) zapoznanie się z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej,

7) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

8) wyrażania i przekazywania Radzie Rodziców opinii na temat szkoły.

3. Rodzice mają obowiązek:
1)  kontaktować się ze Szkołą w sprawach dydaktyczno - wychowawczych co najmniej dwa razy w semestrze,

2) reagowania na wezwanie Szkoły,
3) w miarę swoich możliwości finansowych i zawodowych, działać na rzecz Szkoły,      pomagać w zdobyciu środków i sponsorów na realizację zadań zawartych                                      w niniejszym Statucie.
4. Do kontaktów w formie pisemnej między rodzicami a szkołą służy dzienniczek ucznia                z wyjątkiem:

            1) usprawiedliwień nieobecności;

2) zwolnień z zajęć;

3) potwierdzeń przyjęcia informacji o przewidywanych ocenach rocznych.
R O Z D Z I A Ł   VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§  28
5. Postanowienie niniejszego statutu dotyczą wszystkich uczniów, rodziców i pracowników Szkoły.

6. Statut Szkoły dostępny jest w czytelni szkolnej,  u wychowawców klas oraz na stronie internetowej szkoły.

7. Zmiany do  Statutu   Szkoły  wprowadza się uchwałą  Rady  Pedagogicznej  po zasięgnięciu opinii organów szkoły.​

8. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznają rodziców na pierwszym zebraniu                             w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniałymi w późniejszym okresie zmianami niniejsze​go Statutu zapoznaje rodziców wychowawca klasy na najbliższym zebraniu po dokonaniu zmian.
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Załącznik Nr 2




do Statutu Publicznej Szkoły 




Podstawowej z Publicznym Przedszkolem 




w Młynarzach

STATUT  PUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA W MLYNARZACH
R O Z D Z IA Ł  I

§  1.

CELE   I ZADANIA

1. W Przedszkolu obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 

2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określają odrębne  przepisy.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, a także wydanych na jej podstawie  aktów wykonawczych, a w szczególności:

a. zapewnia dziecku warunki niezbędne do jego rozwoju w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwości zgodnie z Powszechną Deklaracją Praw Człowieka oraz Międzynarodową Konwencją praw Dziecka.

b. umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej i etnicznej.

c. na życzenie rodziców dzieci organizuje się zajęcia z religii na terenie placówki,

4. Przedszkole sprawuje opiekę nad wychowankami w czasie pobytu w przedszkolu, w trakcie   wycieczek, spacerów. 

5. W czasie wycieczki poza terenem miejscowości do opieki nad dziećmi angażowani są rodzice: na  10 wychowanków 1 opiekun.

6. Przedszkole, we współpracy z GOPS, sprawuje indywidualną opiekę nad dziećmi, które z 
    powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebują szczególnych form opieki, w tym 
    stałej   lub doraźnej pomocy materialnej. 

Cele:

1. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej.

2. Celem Przedszkola jest:

1) objęcie opieką wszystkich  zapisanych dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka, 

3) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka,

4) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.

3. W sytuacjach pogorszenia się zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców                    o jego stanie, a rodzice są  zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie z równoczesnym powiadomieniem rodziców.
§  2.

1. Najważniejsze zadania opiekuńcze to:

1) rozpoznawanie potrzeb i możliwości fizycznych i psychicznych dzieci (prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie),

2) poznanie środowiska rodzinnego wychowanka (warunki materialne, mieszkaniowe, stosunki rodzinne, metody oddziaływań wychowawczych rodziców),

3) odbywanie grupowych i indywidualnych spotkań z rodzicami w celu przekazana informacji o dzieciach oraz o sprawach dotyczących życia w placówce,

4) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez indywidualne rozmowy,

5) prowadzenie pedagogizacji na zebraniach grupowych.


1. Dziecko powinno być przyprowadzone i obierane przez rodziców (opiekunów) lub upoważnioną osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

2. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub osobie, którą pozbawiono praw rodzicielskich, bądź je ograniczono, co musi być udokumentowane orzeczeniem sądu.
R O Z D Z I A Ł   II

RODZICE WYCHOWANKÓW
§  3.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawie wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

a. znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych   w danym oddziale,

b. uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c. dokładnej znajomości "Statutu" oraz wglądu do niego zgodnie z życzeniem u dyrektora przedszkola,

d. wspierania i finansowania przedszkola,

e. wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

3. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
R O Z D Z I A Ł   III

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§  4.

1. Czas pracy Przedszkola wynosi do 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin na realizację podstawy programowej. Na wniosek Dyrektora organ prowadzący ustala czas pracy w danym roku szkolnym.

2. Przerwa wakacyjna w miesiącach letnich ustalana zostaje corocznie w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Przedszkole zapewnia organizację oddziałów realizujących podstawę wychowania przedszkolnego.

4. Każde dziecko przebywające w przedszkolu powyżej 5 godzin dziennie ma prawo do korzystania z trzech posiłków w ciągu dnia za pełną odpłatnością stawki żywieniowej.

5. Na wniosek rodziców dziecko może korzystać z mniejszej liczby posiłków dziennie.

6. Wysokość opłat za wyżywienie i opłaty stałej  udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzący.

7. Każdy dzień nieobecności odliczany jest od opłaty za wyżywienie.

8. Z wyżywienia mogą korzystać również pracownicy przedszkola, wnosząc opłatę                                        w wysokości ustalonej stawki.



§  5.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w wieku  od 3 do 5 lat.

2. W przedszkolu liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 wychowanków.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczność wskazane jest, aby nauczycielka prowadziła swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

4. Rodzice w porozumieniu z dyrektorem placówki mają możliwość wyrażania opinii na temat doboru nauczyciela.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową dla przedszkoli.

6. Program wybierany jest przez Radę pedagogiczną z zestawu programów zatwierdzonych do pracy z dziećmi przez MEN lub według programu autorskiego opracowanego przez nauczycielki przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej i zatwierdzonego przez organy przedszkola.

7. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (nauka języka angielskiego i zajęcia artystyczne) ich częstotliwość i forma organizacyjna zależy od rodziców. Zajęcia  te finansowane są w całości przez rodziców.

9. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych, nauki religii ustalane są przez dyrektora placówki. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.
§  6.

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

4) dodatkowe zajęcia finansowane ze środków poza budżetowych,

5) terminy przerw pracy przedszkola.
§  7.

1. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia określa ogólny podział czasu na zabawy, zajęcia, a szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel danej grupy z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3. Przedszkole realizuje cele statutowe w oparciu o posiadaną bazę materiałową

oraz teren przedszkola zagospodarowany zgodnie z zasadami bezpieczeństwa.
§  8.

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) 1 salę przedszkolną dziennego pobytu dzieci,

2) szatnię dla dzieci i personelu,

3) łazienki dla dzieci przy salach zajęć.

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
R O Z D Z I A Ł   IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
            §  9.

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.
       §  10.

1. Podstawowe obowiązki nauczyciela to:

1) nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje przedszkola: opiekuńczą, wychowawczą, dydaktyczną, dążyć do pełni rozwoju osobowości wychowanka i własnej,

2) nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy, dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

3) udziela pomocy w oparciu o własne obserwacje, obserwacje rodziców i opinię Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 

4) doskonali umiejętności dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

5) współpracuje z rodzicami i środowiskiem w realizacji wszystkich działów wychowania przedszkolnego,

6) prowadzi różne formy pedagogizacji rodziców oraz przynajmniej raz na semestr zajęcia otwarte dla rodziców,

7) pracuje w zespołach samokształceniowych i aktywnie uczestniczy w ich działaniach,

8) przestrzega zasad dyscypliny pracy,

9) szanuje mienie społeczne,

10) posiada dokumenty niezbędne do regulowania spraw osobowych i dostarcza na żądanie organów administracyjnych przedszkola, poddaje się okresowym badaniom zdrowia,

11) działa w zakresie przewidzianym regulaminem Rady Pedagogicznej,

12) nauczyciel prowadzi następującą dokumentację pedagogiczną oddziału - dzienniki zajęć, plany pracy, obserwacje wychowanków

nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji naukowych i oświatowych.
§  11.

1. Dyrektor przedszkola powierza oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli , zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców lub prawnych opiekunów.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.


R O Z D Z I A Ł  V

WSPÓŁPRACA  Z  RODZICAMI
§  12.

1. Zaznajamianie rodziców z zadaniami wynikającymi z realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Informowanie o poziomie rozwoju i formach zachowania w trakcie rozmów indywidualnych, spotkań grupowych, zajęć otwartych:

1) spotkania grupowe będą się odbywały trzykrotnie w ciągu roku szkolnego,

2) zajęcia otwarte dwa razy w roku szklonym przeprowadzi każdy nauczyciel,

3) częstotliwość kontaktów indywidualnych uzależnia się od potrzeb sytuacyjnych.


R O Z D Z I A Ł  VI

PLANOWANIE    PRACY








§  13.
1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej jakość:

1) pisanie planów miesięcznych przez każdego nauczyciela,

2) przedstawienie sprawozdań półrocznych i całorocznych dyrektorowi placówki dotyczących osiągnięć dzieci i nauczyciela,

3) zaplanowanie współpracy oddziałów tzw. zerowych ze szkołą podstawową,

4) codzienne prowadzenie zajęć zgodnie z ramowym rozkładem dnia i planem miesięcznym,

5) regularne rejestrowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej w formie zapisów w dzienniku, dbałość o estetykę i wystrój sal i korytarzy (gazetki ścienne, kąciki tematyczne).

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a) poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) dokumentowanie obserwacji dzieci.

2. Współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Makowie Mazowieckim.

3. Otaczanie indywidualną opieką każdego ze swych wychowanków i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

2) ustalenie form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci

3) włączenie rodziców w działalności przedszkola.
§  14.

Szczegółowe zadania innych pracowników przedszkola znajdują się w aktach        osobowych każdego pracownika.

R O Z D Z I A Ł   VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§  15.

1. Obowiązkiem wychowanków jest:

1) przestrzeganie ustalonych zasad i reguł ustalonych w przedszkolu,
2) respektowanie  poleceń nauczyciela,
3) informowanie nauczyciela o wszelkich dolegliwościach.

2. Dziecko ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) zgłaszania nauczycielowi swoich problemów i oczekiwania od niego pomocy.
3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola:

1) jeżeli rodzice lub opiekunowie nie wywiązują się przez okres 3-miesięczny z obowiązkowych opłat,

2) z powodu zaburzeń rozwojowych stwierdzonych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną i nie kwalifikującego dziecka do życia w grupie rówieśniczej.
                                        R O Z D Z I A Ł  VIII
REKRUTACJA






       §  16.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci na zasadach powszechnej dostępności.

2. Zapisy do przedszkola prowadzi się od 1 do 30 kwietnia każdego roku.

3. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest karta zgłoszenia przedłożona do  dyrektora przedszkola do 30 kwietnia danego roku.

4. Jeżeli liczba złożonych kart zgłoszeń jest większa od liczby miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola powołuje Komisję ds. rekrutacji.

5. Kryteria określające kolejność przyjęcia dzieci do przedszkola:

1) samotność jednego z rodziców,

2) matek, ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień   niepełnosprawności, bądź całkowitą, niezdolność do pracy,

3) dzieci już uczęszczające do przedszkola,

4) dzieci z rodzin zastępczych,

5) pozostałe dzieci.

6. Rodzicom dzieci nieprzyjętych przysługuje prawo do odwołania się od decyzji w terminie 14 dni od daty wywieszenia listy dzieci przyjętych do   dyrektora przedszkola. Na każde odwołanie dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w ciągu 14 dni.

7. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, dyrektor ma prawo przyjąć nowe dziecko z listy rezerwowej.


R O Z D Z I A Ł  IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.
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