U C H W A Ł A   Nr  XVIII/93/08

Rady Gminy Młynarze

z dnia 11 lipca 2008 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu                   w złotych dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Młynarze.


Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222                 z późn. zm.) uchwala się co następuje:







§  1.

Dla pracowników zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Młynarze nie będących nauczycielami ustala się najniższe wynagrodzenia w I kat. zaszeregowania w kwocie 700,00 zł.







§  2.

Akceptuje się wartość jednego punktu w wysokości 4,30 zł.







§  3.

Liczbę punktów w kategorii zaszeregowania ustala Dyrektor oświatowej jednostki 

organizacyjnej.







§  4.

Traci moc Uchwała Nr VI/31/07 Rady Gminy Młynarze z dnia 31 maja 2007 roku w sprawie

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Młynarze.







§  5.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.







§  6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem  od dnia 01 lipca 2008r









PRZEWODNICZĄCY









Rady Gminy









Dariusz Mirosław Gosiewski
Na podstawie § 1 i 2 Uchwały Nr XVIII/93/08 Rady Gminy Młynarze z dnia  11 lipca 2008 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Młynarze oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie  zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.) ustala się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązującą od dnia 01 lipca 2007 r.

	Kat zaszeregowania
	Liczba punktów 

Najn. wynagr.
	Wartość 1 punktu w złotych
	Kwota w złotych w kat. zaszeregowania

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI
	700,00 – 20

21-35

36-50

51-65

66-80

81-95

96-110

111-125

126-140

141-160

161-180

181-200

201-220

221-240

241-260

261-280

281-300

301-320

321-340

341-365

366-390


	4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30

4,30
	700,00 – 786,00

790,30-850,50

854,80-915,00

919,30-979,50

983,80-1.044,00

1.048,30-1.108,50

1.112,80 -1.173,00

1.177,30-1.237,50

1.241,80-1.302,00

1.306,30-1.388,00

1.392,30-1.474,00

1.478,30-1.560,00

1.564,30-1.646,00

1.650,30-1.732,00

1.736,30-1.818,00

1.822,30-1904,00

1.908,30-1.990,00

1.994,30-2.076,00

2.080,30-2.162,00

2.166,30-2.269,50

2.273,80-2.377,00
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Rady Gminy








Dariusz Mirosław Gosiewski

