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Zarzadzenie Nr 25/2011
Wójta Gminy Mlynarze
z dnia 06 grudnia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z póznozm.) w zwiazkuz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z póznozm.) i uchwala Nr VIII/35/2011 Rady Gminy
Mlynarze z dnia 09 czerwca 2011 r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i
odwolywania czlonków Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczególowych warunków jego
funkcjonowania zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie gminy Mlynarze, który stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego w Mlynarzach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik
do Zarzadzenia
Nr 25/2011 Wójta
Gminy Mlynarze
z dnia 06 grudnia 2011 r.

Re2ulamin

Zespolu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Mlynarze

§1

Podstawa prawna dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz
11"- przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie gminy Mlynarze jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493 z póznozm.).

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z póznozm.).

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z póznozm.),

4. Uchwala Nr VIII/35/2011 Rady Gminy Mlynarze z dnia 09 czerwca 2011 roku w
sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonków Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczególowych warunków jego funkcjonowania,

5. Zarzadzenie Nr 13/2011 Wójta Gminy Mlynarze z dnia 08 sierpnia 2011 roku w
sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Mlynarze.

§2

Postanowienia ogólnel..
'';'

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Mlynarze zwanego dalej
Zespolem.

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanYGhz realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Sa to osoby z róznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje
publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemów
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu jest oddelegowanie przez instytucje
pracownika do udzialu w jego pracach i podpisanie porozumienia instytucji z Wójtem
Gminy Mlynarze.

4. Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspólpracuja ze soba w sposób skoordynowany
podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.
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Cele dzialania Zespolu

1. Zapobieganie wystepowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie swiadomosci
spolecznej oraz ograniczenie zaburzen zycia spolecznego zwiazanych z
wystepowaniem przemocy.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu.

3. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwyciezaniu ich problemów.

4. Wspóldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§4

Zadania Zespolu

1. Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotów, których przedstawiciele wchodza
w sklad Zespolu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Mlynarze.
3. Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub

srodowiska znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, który bedzie mial na celu przywrócenie integralnosci rodziny, badz
srodowiska oraz mozliwosc realizowania ich funkcji oraz podejmowanie dzialan w
tym celu przewidzianych przepisami prawa.

4. Udzielanie pomocy osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, które
maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich
problemów.

5. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w których dochodzi do przemocy, a w

szczególnosci koordynacja wspólpracy sluzb. ~..
6. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocydomowej i uruchomienie procedur

majacych na celu jej powstrzymanie.

§5

Zadania grup roboczych

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.
Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy.
Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzi, w których dochodzi do
przemocy oraz efektów tych dzialan.
Poinformowanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o efektach dzialan
grup roboczych.
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Wyniki ustalen Zespolu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczacego
Zespolu do instytucji i organów uprawnionych ustawowo do podejmowania dzialan
postulowanych przez Zespól.

§7

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespól

l. Rodziny, w których zdarzaja sie przypadki stosowania przemocy wobec
dziecka/dzieci lub wspólmalzonka.

2. Rodziny, w których dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej,
brak realizacji obowiazku szkolnego itp.)

3. Rodziny, w których uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.
4. Rodziny, w których wystepujakonf1ikty pomiedzy rodzicami a dziecmi/dzieckiem.
5. Rodziny z grup ryzyka stosowania przemocy, szczególnie wobec maloletnich.

§8

Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

Obsluge organizacyjno-techniczna Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Mlynarzach.
Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca.
Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
3 miesiace, a zwoluje je Przewodniczacy Zespolu.
Zespól podejmuje decyzje wiekszoscia glosów, w drodze jawnego glosowania, w
przypadku równej ilosci glosów decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespolu.
Ze spotkan Zespolu sporzadza sie protokól i liste obecnosci, które stanowia
dokumentacje pracy Zespolu.
Przewodniczacy moze zapraszac do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego
skladu, bez prawa do glosowania.
Wszystkich czlonków Zespolu obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek~spolu przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, o których mowa wioart. 9b ust. 2 i 3 ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sklada Wójtowi oswiadczenie o tresci zgodnej
z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

8. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do prac w grupach roboczych, skladu
osobowego poszczególnych grup, efektów pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje korekty.
Przewodniczacy Zespolu sklada przed Wójtem coroczne sprawozdanie z prac Zespolu
do 30 marca kazdego roku.

§9

Organizacja pracy grup roboczych

Na wniosek skierowany do Zespolu Przewodniczacy moze zwolac grupe robocza lub
pozostawic sprawe do rozpoznania przez Zespól. Zgloszenia sprawy tj. zlozenia
wniosku moze dokonac kazdy czlonek Zespolu. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z
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Przewodniczacym, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa
sie poprzez wypelnienie przez zglaszajacego i przedlozenie Przewodniczacemu
wniosku zgloszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie Zespolu/grupy roboczej na podstawie
wniosku zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze miec
forme pisemna, mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza sie mozliwosc przekazania
w momencie zwolania grupy roboczej kopii wniosku zgloszeniowego.

3. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajaca problem.
4. Sklad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu - moze byc zmienny, sposród

czlonków Zespolu. Dopuszcza sie po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe,
mozliwosc uczestniczenia na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji
wchodzacej w sklad Zespolu.

5. Posiedzenie grup roboczych odbywa sie w dni powszednie w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Dopuszcza sie mozliwosc organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji, jak równiez w naglych sytuacjach dopuszcza
sie mozliwosc pracy w godzinach popoludniowych.

6. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscia glosów, w drodze jawnego glosowania.
7. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem

podzielonym na nastepujace etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problemu w danej rodzinie,
b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na

poszczególnych czlonków grupy roboczej ze wskazaniem
konkretnych dzialan i terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczególnych czlonków grupy roboczej i instytucje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dzialan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych dzialan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dana

rodzina.
8. Wszystkich czlonków grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci danych i

informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespolu przed
przystapieniem do wykonywania czynnosci, o Ittt;rych mowa wart. 9b ust. 2 i 3
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzii1le, sklada Wójtowi oswiadczenie o
tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

9. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi protokól z posiedzenia
grupy, lista obecnosci i kazdorazowo oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy sluzbowej

§ 10

Dokumentacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Dokumentacje pracy Zespolu/grup roboczych stanowia:
a) Wniosek zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie

problemu do rozpatrzenia przez Zespól/grupy robocze wraz z
dokumentami przekazanymi w sprawie przez czlonków Zespolu/grup
roboczych lub dostarczonymi przez czlonków rodziny (wzór
zalacznika nr 1),

b) Plan dzialan - opis zadan dla poszczególnych czlonków Zespolu/grup
roboczych oraz osób/rodzin (wzór zalacznika nr 2),



,
c) Monitoring dzialan - realizacja zadan okreslonych w planie dzialan

przez czlonków Zespolu/grup roboczych i osobe/rodzine (wzór
zalacznika nr 3)

d) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dzialan
Zespolu/grup roboczych w sprawie konkretnej osoby/rodziny (wzór
zalacznika nr 4).

2. Dokumentacja, o której mowa w § 8, 9 i 10 jest gromadzona i przechowywana w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mlynarzach.

§11

Postanowienia koncowe

l. Zespól posluguje sie pieczatka naglówkowa o tresci:

Zespól Interdyscyplinarny
w Mlynarzach
ul. Ostrolecka 7 A, 06-231 Mlynarze

2. Przewodniczacy Zespolu posluguje sie pieczatka imienna o tresci:

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego

w Mlynarzach

Monika Napiórkowska


