U C H W A Ł A    Nr IX/59/2019
Rady Gminy Młynarze 
z dnia  27 września 2019 roku
	
w sprawie regulaminu określającego wysokość, warunki przyznawania, obliczania  i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz  nagród.

	Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r poz. 967  z późn. zm.)   oraz  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  31 stycznia 2005 r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416  z późn. zm.)                            w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi uchwala się co następuje:

§  1.

Tabelę zaszeregowania oraz minimalne  stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania  wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela  któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa rozporządzenie powołane w podstawie prawnej uchwały.

§  2.
Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki  pracy, określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.

 §  3.

Ustala się regulamin określający wysokość, warunki przyznawania, obliczania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz  nagród w brzmieniu określonym                               w załączniku do uchwały.
§  4.

Traci moc Uchwała Nr XXIV/121/09 Rady Gminy Młynarze z dnia 27 marca 2009 roku                      w sprawie regulaminu określającego wysokość, warunki przyznawania, obliczania  i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego, wiejskiego                           i nagród (Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego z 2009.r  Nr 80, poz.2168).

§  5.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§  6.

Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2019 r.
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Załącznik 
do uchwały  Nr IX/59/2019
     Rady  Gminy Młynarze
   				      z dnia 27 września 2019 


R E G U L A M I N

określający wysokość, warunki przyznawania, obliczania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz nagród.

I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§  1.

Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w danym roku    przyjmuje się liczbę osób zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze godzin                       w przeliczeniu na pełen etat.


     §  2.

Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie się:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek motywacyjny;
3) dodatek za wysługę lat;
4) dodatek funkcyjny;
5) dodatek za warunki pracy;
6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;
7) wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe;
8) nagrody ze specjalnego funduszu nagród;
9) inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz dodatków określonych w art. 54 ustawy z dnia                         26 stycznia 1982 r -  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r, poz. 967 z późn. zm.).



II. WYNAGRODZENIE  ZASADNICZE


§  3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się w zależności od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia                      31 stycznia 2005 r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2014 r poz. 416 z późn. zm.).
2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regulaminu.





III. DODATEK  MOTYWACYJNY

§  4.

1. Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decydują  następujące kryteria:
1)  uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych :
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami;
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne                    i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania,
3) posiadanie co  najmniej dobrej lub pozytywnej oceny pracy,
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2              Karty Nauczyciela:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych;
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych;
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły;
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności                w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły;
5) wzbogacenie i doskonalenie własnego warsztatu pracy;
6) podnoszenie umiejętności zawodowych;
7) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub urządzeń szkolnych.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla Dyrektora  szkoły  decydują  następujące kryteria:
1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły:
a) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego;
b) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły.

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

a) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia               i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
b) organizowanie konferencji szkoleniowych;
c) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli;
d) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły; 

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły:
a) osiągnięcia uczniów szkoły: sportowe, artystyczne w skali regionu, województwa, kraju;
b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych;
c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym;
d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności                                 i przedsiębiorczości uczniów;
e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach                  i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi;
f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim.

4. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w roku budżetowym dla nauczycieli i Dyrektora szkoły ustala się w wysokości 10% planowanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny może być przyznany w wysokości:
1) dla nauczycieli – od 3% do 10% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla Dyrektora szkoły – od 3%  do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§  5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli,  ustala dyrektor szkoły a dla Dyrektora szkoły – 
    Wójt Gminy.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż
    12 miesięcy w roku budżetowym.



IV.  DODATEK  ZA WYSŁUGĘ  LAT

§  6.

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2014 r poz. 416 z późn. zm.).

2. Na podstawie posiadanych dokumentów dodatek za wysługę lat dla nauczycieli, ustala Dyrektor szkoły, a dla Dyrektora szkoły – Wójt Gminy.

 
                           V.  DODATEK  FUNKCYJNY

                               §  7.

1. Do uzyskania  dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu;
4) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym.



2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy  uwzględniając:

1) liczbę oddziałów,
2) efektywność funkcjonowania szkoły:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi;
b) umiejętne pozyskiwanie środków pozabudżetowych;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
a) wyniki klasyfikacji rocznej;
b) wyniki egzaminów;
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Dodatek funkcyjny dyrektora placówki nie może być niższy niż 20% i nie wyższy niż 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny dla Wicedyrektora ustala Dyrektor szkoły w wysokości od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3 i 4  wynosi :

1) za powierzenie wychowawstwa klasy:				 - 300 zł;
 	
             2)    za sprawowanie funkcji opiekuna stażu			 	- 150 zł;

	      3)  dla nauczycieli opiekujących się oddziałem przedszkolnym	 - 300 zł.


§  8.

1. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono 
    pełnienie obowiązków Dyrektora szkoły lub powierzono te obowiązki w zastępstwie.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla stanowisk określonych w § 7 ust.  5 – przyznaje Dyrektor
    szkoły.


VI. DODATEK  ZA  WARUNKI  PRACY

                                     §  9.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 25% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę nauczania.

2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje Dyrektor szkoły,                a dla Dyrektora – Wójt Gminy.

3. Podstawą wypłaty dodatkowego wynagrodzenia za pracę w trudnych warunkach jest miesięczny wykaz godzin przepracowanych w tych warunkach sporządzony przez Dyrektora szkoły.

4. Jeżeli w wykazie znajduje się dyrektor szkoły podstawą wypłaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez Wójta Gminy.




VII. WYNAGRODZENIE  ZA  GODZINY  PONADWYMIAROWE  I  GODZINY  DORAŹNYCH  ZASTĘPSTW

§  10.

1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja  następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za  godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 5, dzieląc przyznaną nauczycielowi  stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach  godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc  przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.


§  11.


Podstawą wypłaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw jest wykaz tych godzin sporządzony co miesiąc przez dyrektora a jeżeli godziny zostały zrealizowane przez dyrektora podstawą wypłaty jest zatwierdzenie wykazu przez Wójta Gminy.


VIII.   NAGRODY  ZE  SPECJALNEGO  FUNDUSZU  NAGRÓD
                      
                                                    §  12.

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2  Karty Nauczyciela.

2. W budżecie Gminy Młynarze tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i Dyrektorów szkół, z czego:

1) 90% środków funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektorów;
2) 10% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy.

3. Nagrody dla Dyrektora szkoły mogą być przyznane  za:

1) wysokie wyniki nauczania osiągane przez uczniów szkoły potwierdzone                                 w  sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne;
2) prowadzenie działalności wychowawczej mającej na celu zwalczanie wśród dzieci                   i młodzieży zjawisk patologicznych;
3) umiejętność pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadań, innych metod pracy, do dokształcania, kształtowania twórczej atmosfery pracy.

4. Nagrody dla nauczycieli szkół mogą być przyznane za:

1) wysokie osiągnięcia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu potwierdzone uczestnictwem uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych                                 a w przypadku nauczycieli nauczania zintegrowanego – potwierdzone uczestnictwem uczniów w konkursach pozaprzedszkolnych  i pozaszkolnych;
2) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
3) podejmowanie efektywnych działań mających na celu udzielanie pomocy uczniom ze środowisk patologicznych i zagrożonych patologią oraz uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
4) inicjowanie oraz sprawną organizację uroczystości i imprez szkolnych                                       i środowiskowych o szczególnych walorach wychowawczych;


§  13.

Wysokość indywidualnej nagrody uzależniona jest od spełniania kryteriów określonych w  § 12  i nie może przekroczyć 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego  z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§  14.

1. Nagrody nauczycielom przyznają:
1) ze środków, o których mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 – Dyrektor szkoły;
2) ze środków o których mowa w § 12 ust. 2 pkt 2 – Wójt Gminy.
2. Nagrody ustala Dyrektor.
3. Nagrody dla Dyrektorów szkół i nauczycieli  przyznawane są  ze środków, o których mowa w § 14  ust. 1  i mają charakter uznaniowy.
4. Z wnioskiem o nagrodę Wójta i Dyrektora szkoły  mogą występować:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Związki Zawodowe Zrzeszające Nauczycieli. 
5.   Nagrody są przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
6.   Nagrody, o których mowa w § 12 ust. 1 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
      W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

							
PRZEWODNICZĄCY
							Rady Gminy
							Łukasz  Suski


