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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mfynarzach ogtasza nab6r na stanowisko 

Asystent Rodziny 

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mfynarzach 


1. 	 Adres: 

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 

UI. Ostrot~cka 7 A 

06-231 Mtynarze 


W mleSlqCU poprzedzajqcym dat~ upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b 
niepetnosprawnych w Osrodku nie przekracza 6 % w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej 
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych 

2. 	 Wymiar czasu pracy: Y2 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy. 
3. 	 liczba stanowisk pracy: 1 
4 . 	 Umowa na czas okreslony: od 15.04.2020 r. do 31.12.2020 r. 
5. 	 Warunki pracy: 


praca w srodowisku, na terenie gminy Mtynarze - w miejscu zamieszkania rodziny. 


6. 	 Wymagania niezb~dne: 

Asystentem rodziny moie bye osoba, kt6ra: 

1) 	 posiada wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 0 rodzinie lub 
praca socjalna lub; 

2) 	 posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z 
dziecmi lub rodzinq i udokumentuje co najmniej roczny stai pracy z dziecmi lub rodzinq lub studiami 
podyplomowymi obejmujqcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej (Dz.U. z 2019 r. 
poz. 1111) i udokumentuje co najmniej roczny stai pracy z dziecmi lub rodzinq lub; 

3) posiada wyksztatcenie srednie lub srednie braniowe i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi lub rodzinq, 
a takie udokumentuje co najmniej 3 -Ietni stai pracy z dziecmi lub rodzinq; 

4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona 
ani ograniczona; 

5) wypetnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynika z 
tytutu egzekucyjnego; 

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest~pstwo lub umyslne przest~pstwo 
skarbowe; 

7) posiada petnq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych. 

7. 	 Wymagania dodatkowe: 

1) mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku; 

2) znajomosc obstugi komputera i program6w biurowych; 

3) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny; 


4) prawo jazdy kat. "B" i posiadanie wtasnego srodka transportu; 

5) samodzielnosc w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy; 


6) odpornosc na stres; 




7) wysoka kultura osobista; 
8) komunikatywnosc, asertywnosc; 
9) umiej~tnosc zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzinq; 
10) dobra znajomosc przepis6w prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zast~pczej, 

pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi 
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, przepis6w 0 ochronie danych osobowych itp. 

8. Gt6wne obowiClzki: 

Do zadan asystenta rodziny naleiy w szczeg6lnosci: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinq we wsp6tpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z 
pracownikiem socjalnym, 0 kt6rym mowa wart. 11 ust. 1 ustawy, 

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zast~pczej, planu 
pracy z rodzinq, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy 

zast~pczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji iyciowej, w tym zdobywaniu umiej~tnosci 
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problemow socjalnych; 
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problem6w psychologicznych; 
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych z dziecmi; 
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin; 
8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
10) motywowanie do udziatu w zaj~ciach grupowych dla rodzicow, majqcych na celu ksztaftowanie 

prawidtowych wzorc6w rodzicielskich i umiej~tnosci psychospotecznych; 
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zaj~ciach psychoedukacyjnych; 
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia bezpieczenstwa dzieci i 

rodzin; 
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzic6w i dzieci; 
14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciCliy i rodzin 

"Za iyciem", 
15) prowadzenie dokumentacji dotyczqcej pracy z rodzinq; 
16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej nii co pot roku, i przekazywanie tej oceny 

podmiotowi,o kt6rym mowa wart. 17 ust. 1; 
17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzinq; 
18) sporzqdzanie na wniosek sqdu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach; 
19) wsp6tpraca z jednostkami administracji rZqdowej i samorzqdowej, wtasciwymi organizacjami 

pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujqcymi si~ w dziataniach na rzecz 
dziecka i rodziny; 

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupq roboczq funkcjonujqcym na terenie gminy 
Mtynarze oraz innymi podmiotami , ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb~dnq. 

9. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny; 

2) iyciorys (CV); 

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si~ 0 zatrudnienie 

4) kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej 

5) kopia dokumentu potwierdzajqcego posiadanie obywatelstwa polskiego;. 




10. 	Oswiadczenie kandydata: 

1) 0 stanie zdrowia pozwalajqcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny; 
2) 0 wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 0 tresci: 

"Wyraiom zgod~ no przetworzonie moich donych osobowych zowortych w ofercie pracy dlo potrzeb 
niezb~dnych do reo/izocji procesu rekrutocji zgodnie z ustowq z dnio 10 mojo 2018 r. 0 ochronie 
donych osobowych oraz rozporzqdzeniem Porlomentu Europejskiego i Rody rUE) 2016/679 z dnio 27 
kwietnio 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzoniem donych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepfywu tokich donych oraz uchylenio dyrektywy 95/46/WE{Og6Ine 
rozporzqdzenie 0 ochronie donych)"; 

3) 	 ie kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu 
zawieszona ani ograniczona; 

4) 	 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 0 korzystaniu z petni praw publicznych; 
5) 	 ie wypetnia obowiqzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowiqzek w stosunku do niego wynika z 

tytutu egzekucyjnego; 
6) ie nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest~pstwo lub umyslne przest~pstwo 

skarbowe. 

11. 	Informacje dodatkowe. 

• 	 praca asystenta rodziny b~dzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego 
czasu pracy (10 godz. tygodniowo); 

• 	 praca asystenta rodziny nie moie bye tqczona z wykonywaniem obowiqzk6w pracownika socjalnego 
na terenie gminy, w kt6rej praca ta jest prowadzona; 

• 	 stanowisko asystenta rodziny naleiy do stanowisk pomocniczych i obstugi w rozumieniu ustawy z 
dnia 21listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282). 

12. Klauzula informacyjna 0 ochronie danych osobowych. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Og61nego Rozporzqdzenia 0 Ochronie Danych (RODO) informujemy, ie: 
1) administratorem danych osobowych ubiegajqcych si~ 0 zatrudnienie jest Gminny Osrodek Pomocy 

Spotecznej w Mtynarzach, adres: ul. Ostrot~cka 7A, 06-231 Mtynarze; 
2) 	 administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych , z kt6rym mogq si~ Panstwo kontaktowae w 

sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: &Qru:: 
mlynarze@wp.pl; 

3) 	 administrator b~dzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezb~dnym do wypetnienia obowiqzk6w i 
wykonywania szczeg61nych praw przez administratora lub osob~, kt6rej dane dotyczq w dziedzinie 
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownik6w Sq 
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq przepis6w wynikajqcych z 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

4) 	 dane osobowe mogq bye udost~pnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepis6w 
prawa, a takie na rzecz podmiot6w, z kt6rymi administrator zawad umow~ powierzenia 

przetwarzania danych w zwiqzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelariq prawnq, 
dostawcq oprogramowania, zewn~trznym audytorem, zleceniobiorcq swiadczqcym ustug~ z zakresu 
ochrony danych osobowych); 

5) administrator nie zamierza przekazywae Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub 

organizacji mi~dzynarodowej; 
6) mogq Panstwo uzyskae kopi~ swoich danych osobowych w siedzibie administratora . 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze: 

mailto:mlynarze@wp.pl


1) Panstwa dane osobowe be;dq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko 
pracy, nie dtuiej nii przez okres 30 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru; 

2) Przystuguje Panstwu prawo dost~pu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania, a takie prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego; 

3) 	 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbe;dne do wzie;cia udziatu w naborze na 
wolne stanowisko pracy. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze 
na wolne stanowisko pracy; 

4) 	 Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu 0 Panstwa dane 
osobowe. 

13. Miejsce i termin sktadania dokument6w: 
Dokumenty aplikacyjne naleiy sktadac w zamknie;tych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy naboru na 
stanowisko Asystenta Rodziny" w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarzach 
lub przestac na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mtynarzach, ul. Ostrot~cka 7A, 06-231 
Mtynarze, w terminie do dnia 26.03.2020 r. do godz. 13.00 (decyduje data stempla pocztowego). 
Dokumenty niekompletne, lub kt6re wptynq po terminie nie b~dq rozpatrywane. Kandydaci, ktorych 
oferty zostanq odrzucone nie b~dq poinformowani. Zastrzega si~ prawo nie wybrania iadnego 
kandydata. 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostanq powiadomieni 

telefonicznie. Informacja 0 wynikach naboru be;dzie umieszczona w Biuletynie Informacji 
Publicznej: mlynarze.bipgminy.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy 
Spotecznej w Mtynarzach. 
W ciqgu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty moina odbierac w pokoju 
Nr 1 Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarzach. Po uptywie tego terminu zostanq one 
komisyjnie zniszczone. 

KIEROWNIK 
Gmlnnego Osrodka Pomocy 
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