Mtynarze, 11.03.2020

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarzach ogtasza nabér na stanowisko
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6.

Asystent Rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mtynarzach

Adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Ul. Ostrotecka 7A

06-231 Mtynarze

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Osrodku nie przekracza 6 % w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Wymiar czasu pracy: 2 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy.

Liczba stanowisk pracy: 1

Umowa na czas okreslony: od 15.04.2020 r. do 31.12.2020 r.

Warunki pracy:

praca w srodowisku, na terenie gminy Mtynarze — w miejscu zamieszkania rodziny.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub;

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1111) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub;

posiada wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3 —letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
znajomosc¢ obstugi komputera i programow biurowych;

wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

odpornos¢ na stres;



7) wysoka kultura osobista;

8) komunikatywnos¢, asertywnos¢;

9) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

10) dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, przepiséw o ochronie danych osobowych itp.

8. Gtéwne obowigzki:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- 9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”,

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujagcym na terenie gminy
Mtynarze oraz innymi podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowe;j
5) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego;.



10.

12,

Oswiadczenie kandydata:

o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny;

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)”;

ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

ze wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z
tytutu egzekucyjnego;

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

. Informacje dodatkowe.

praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy (10 godz. tygodniowo);

praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

stanowisko asystenta rodziny nalezy do stanowisk pomocniczych i obstugi w rozumieniu ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2 2019 r., poz. 1282).

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

5)

6)

administratorem danych osobowych ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Miynarzach, adres: ul. Ostrotecka 7A, 06-231 Mtynarze;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych , z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac w
sprawach przetwarzania Panistwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: gops-
mlynarze @wp.pl;

administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikéow sg
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw wynikajacych z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisdéw
prawa, a takie na rzecz podmiotdéw, z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora {np. kancelarig prawng,
dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg swiadczgcym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

mogg Panstwo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:


mailto:mlynarze@wp.pl

1)
2)

3)

4)

13.

Panistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru;

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na
wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze
na wolne stanowisko pracy;

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Dotyczy naboru na
stanowisko Asystenta Rodziny” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miynarzach
lub przestac na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miynarzach, ul. Ostrotecka 7A, 06-231
Mtynarze, w terminie do dnia 26.03.2020 r. do godz. 13.00 (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty niekompletne, lub ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci, ktérych
oferty zostang odrzucone nie beda poinformowani. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego
kandydata. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej: mlynarze.bipgminy.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mtynarzach.

W ciggu 14 dni od dnia zakoniczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbiera¢ w pokoju
Nr 1 Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miynarzach. Po uptywie tego terminu zostang one
komisyjnie zniszczone.
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