Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosei Gminnej Biblioteki Publicznej

w Mtynarzach

Zawarta w dniu 01 pazdziernika 2020 r w Mtynarzach pomigdzy:
1. Gming Mlynarze reprezentowang przez Pana Adama Rupinskiego — Wéjta Gminy
Mlynarze, zwanym dalej “Organizatorem”
a
2. Panig Beatg Anng Chelchowska zwanym dalej “Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Beaty Anny Chelchowskie; zam. Miynarze ul.
Rolna 22, 06-231 Miynarze na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Mitynarzach, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1 w Ksiedze
Rejestrowej Instytucji Kultury Gminy Mtynarze, zwanym dalej ,,Biblioteka” strony umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci biblioteki oraz program jej
dziatania.

§ 1.
Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
Uchwalg Nr V/21/92 Rady Gminy Mtynarze z dnia 31 lipca 1992 roku w sprawie utworzenia
Gminnej Biblioteki Publicznej w Mtynarzach, z po6zn. zm. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Mazowieckiego z 2016 r poz. 6976 z pozn. zm.) oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.
Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgs$ciag mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.

Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dziatania.

§ 4.
Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada =za calos¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje j3 na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad wykorzystaniem udzielonych z budzetu gminy dotacji.



§ 6.

1. Szczegbélowe warunki organizacyjno -finansowe dziatalnosci Biblioteki okreslono
w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Biblioteki,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§ 7.

1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkoéw przez Dyrektora Biblioteki
1 wehodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotlany:

1) na wilasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowiazkow;
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej] Umowy;
5) w przypadku przekazania Biblioteki w trybie art. 21a ust. 2-6 ustawy.
§ 8.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktoére moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnosé do ich dziatalnosci prowadzonej przez
Biblioteke.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajg¢ najpdznie;j
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imi¢ Biblioteki.

§ 9.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa
1 niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje¢ poufna nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem
funkcji dyrektora.

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy ustawy:
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, o finansach publicznych oraz rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.
3. Umowa zos;zla?a{dzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora

Dyrektor




Zatacznik Nr 1

do umowy w sprawie warunkdw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mtynarzach

Szczegolowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Gminnej

1.

Biblioteki Publicznej w Mlynarzach

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujgce zrodta przychodow:

1)
2)
3)

D

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

przychody z dziatalnosci;

inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegolng
zawodowa starannoscig i doktadnoscig, dazac do realizowania przez Biblioteke
zaplanowanej dziatalnosci programowej i finansowe;j,

Dyrektor kieruje Bibliotekg przy pomocy innych podlegtych mu pracownikéw, ktorzy
sg wobec niego odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.
W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow, dziatalnoscig biblioteki kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazana
przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor opracuje regulamin organizacyjny Biblioteki, o ktorym mowa w art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r poz. 194).

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikow biblioteki.

Dyrektor opracowuje roczne szczegoétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przedktada organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie
z zasadami okreslonymi w- ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych
(Dz. U 22019 r poz. 869 z pézn. zm.).

Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa pdpkt.7.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w pdpkt. 7 wynikajgcych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow

finansowych na dziatalno$¢ statutowa takze z innego zZrdédia niz to, o ktérym mowa
w pkt 1 pdpkt 1.




11)Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowej i statutowej Biblioteki w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

12) Dyrektor zapewnia:
a) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytucji,
b) racjonalizacj¢ wydatkéw Biblioteki,
c) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan,
d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe; w zakresie gospodarki
finansowej Biblioteki.
13)Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Bibliotece w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu
gminy.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowigzuje
si¢ do zapewnienia Bibliotece srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona
w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na
dany rok.

W szczegolnoscei Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie 1 dzialalnos¢ Biblioteki, ktora jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem Biblioteki rocznego planu finansowego
Biblioteki, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem. h

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach  na umotywowany wniosek
Dyrektora, Organizafor moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang¢ wysokosci lub terminu

cji.
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Organizator Dyrektor
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Zatgcznik Nr 2
do umowy w sprawie warunkow organizacyjno-

finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mtynarzach

PROGRAM DZIALALNIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W MLYNARZACH

Gminna Biblioteka Publiczna w Mtynarzach zostata powotana Uchwalg Nr V/21/92
Rady Gminy Mtynarze z dnia 31 lipca 1992 roku w sprawie utworzenia Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mtynarzach, z p6zn. zm. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z
2016 r poz. 6976 z pdzn. zm.) jest samorzadows instytucja kultury, ktorej organizatorem jest
Gmina Mtynarze.

CELE BIBLIOTEKI:

1. Dostarczanie czytelnikom aktualnych, efektywnych ustug i zrédet biblioteczno-
informacyjnych wysokiej jakosci, zgodnych z obowigzujgcymi standardami
technologii informacyjnych, w odpowiedni sposéb i dogodnie zlokalizowanych,
zgodnie z potrzebami i wymaganiami.

2. Gromadzenie i utrzymywanie wysokiej jakosci zbiordéw, ktore odzwierciedlajg
potrzeby uzytkownikdw oraz wypetniaja misje Biblioteki.

3. Stworzenie z Biblioteki elastycznej organizacji, podatnej na zmiany i ukierunkowane;j
na potrzeby uzytkownika, zarzadzanej przez jakosc.

4. Efektywne zarzgdzanie srodkami finansowymi i aktywne poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania dziatalnoscei biblioteczne;.

5. Ksztalcenie uzytkownikow w zakresie korzystania z Biblioteki i Zrodet informacji
w celu wykorzystania nabytych umiej¢tnosci w dalszym ksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym.

6. Rozwdj wspdtpracy z innymi bibliotekami oraz ze srodowiskiem.

7. Tworzenie najlepszego wizerunku i prestizu Biblioteki w Srodowisku wewnetrznym
1 zewnetrznym poprzez aktywne promowanie mozliwosci i ushug bibliotecznych.

8. Monitorowanie dostarczania i wykorzystania zbioréw oraz ustug bibliotecznych.

ZADANIA BIBLIOTEKI:

Biblioteka zapewnia obstugg biblioteczng mieszkancom gminy, stuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych jego mieszkancow,
upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury.

Zadania Formy realizacji

1. | Gromadzenie, opracowywanie, 1.Gromadzenie
przechowywanie i ochrona materiatow I uzupetnianie zbioréw z rodzaju
bibliotecznych, obstuga uzytkownikow, literatury picknej dla dorostych,

przede wszystkim udostepnianie zbiorow d_z‘z‘“ i mlodziezy oraz literatury
na miejscu, wypozyczanie do domu oraz | ™€ cletrystycznej

. X : ze wszystkich dziedzin wiedzy.
prowadzenie wypozyczen




mie¢dzybibliotecznych stosownie do
zapotrzebowania uzytkownik ow

2. Ewidencja nabytych materialow ]
bibliotecznych.

3. Opracowanie nabytkow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

4. Kontynuacja prac nad
usprawnieniem warsztatu
informacyjnego biblioteki.

5. Systematyczne prowadzenie
akcesji czasopism.

6. Elektroniczna ewidencja
czytelnikdw i wypozyczen.

7. Baza komputerowa czytelnikow

1 wypozyczen w systemie MAK+.

8. Popularyzacja zbiorow poprzez:
prezentacj¢ nowosci wydawniczych;
wystawy tematyczne

1 okazjonalne.

9. Udostegpnianie zbioréw zgodnie z
Regulaminem (wypozyczen na
zewnatrz i prezencyjnie w
bibliotece).

10. Aktualizowanie listy ,,nowosci
bibliotecznych” w katalogu
lokalnym.

11. Sprawozdawczos¢ finansowa,
statystyczna i opisowa z dziatalnosci
biblioteki.

12. Stosowanie zasad norm
bibliotecznych, bibliograficznych i
informacyjnych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej, popularyzatorskiej zwlaszcza
z uwzglednieniem materiatow dotyczgcych
wlasnego regionu

1.Udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych.
2.Sporzadzanie tematycznych
zestawien bibliograficznych na
tematy zglaszane przez czytelnikow.
3.Opracowywanie nabytkow
biblioteki.

4 Prowadzenie, uzupetnianie

1 modernizacja katalogu.
5.Doskonalenie i rozbudowa
warsztatu informacyjnego.

Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa w
srodowisku poprzez prowadzenie réznych
form dziafalnosci uwarunkowanej
potrzebami $rodowiska 1 mozliwosciami
realizacyjnymi biblioteki

Podejmowanie zadan majacych

na celu utrzymanie efektow
czytelniczych w GBP (wystawki
ksigzek, lekcje  biblioteczne,

wycieczki do biblioteki, konkursy
czytelnicze, spotkania autorskie,
imprezy biblioteczne

SR




BIBLIOTEKA PROWADZI SWOJA DZIALALNOSC W OPARCIU
O WARSZTAT INFORMACYJNO-BIBLIOGRAFICZNY, NA KTORY
SKLADAJA SIE:

e Zautomatyzowany katalog ksiggozbioru prowadzony w komputerowym systemie
bibliotecznym MAK+

e Katalog online dostepny dla uzytkownikéw na stronie www biblioteki

e Ksiggozbior podrgczny, regionalny, o swojej gminie, dokumenty zycia
spolecznego zwigzane ze swoim regionem.

e Kartoteka tekstowa - wycinki prasowe z lokalnej prasy na temat gminy Mtynarze,
zdjecia obrazujace wydarzenia lokalne.

e Internet — pomoc i doskonalenie umiej¢tnosci korzystania uzytkownikow
biblioteki z réznych wydawnictw i zrodet informacyjnych oraz
zautomatyzowanych systemow informacji bibliograficznej, informatorow
ogolnych i szczegotowych, baz danych réznego typu i rodzaju.

WYPOZYCZALNIA — Udostepnianie zbioréw na zewnatrz ( do domu).

Biblioteka jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych. Stosunki formalne migdzy
bibliotekg a uzytkownikiem jej ustug okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora
biblioteki.

Czytelnik przy zapisie do biblioteki wyraza zgode¢ na udzielenie swoich danych osobowych

( zgodnie z RODO), okazuje swoj dokument tozsamosci 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania
regulaminu udostepniania zbiorow bibliotecznych.

ZAKRES USEUG INFORMACYINYCH SWIADCZONYCH NA RZECZ
CZYTELNIKOW:

e pomoc W poszukiwaniu pisSmiennictwa na okreslony temat;

e uzyskiwanie wiadomosci dotyczacych faktow historycznych, wydarzen

literackich, politycznych;

e udzielanie indywidualnych informacji bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych;
udzielanie rzeczowej i tekstowej informacji o0 Gminie Mtynarze;
uzupelnianie brakujacych danych bibliograficznych ksigzek i czasopism;
opracowywanie i gromadzenie zestawien bibliograficznych;
szkolenie uzytkownikéw informacji i czytelnikdw nt. zasad korzystania ze
zbiordéw bibliotecznych.

UDOSTPNIANIE PREZENCYJINE — na miejscu w bibliotece oferuje uzytkownikom:

e prenumerowane czasopisma biezace,

e informacje z r6znych wydawnictw informacyjnych (ksiggozbior podreczny),

e wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne — czytelnik moze w uzasadnionych wypadkach
skorzysta¢ w swojej macierzystej bibliotece na miejscu, ze zbiorow sprowadzonych
z kazdej innej biblioteki krajowej sieci bibliotecznej, a nawet zagranicznej.



-

Biblioteka udostgpnia rowniez na zewnatrz i na miejscu zbiory specjalne: tj. audiowizualne

i elektroniczne.

PROMOCIJA - jest waznym elementem pozwalajagcym na przekazanie czytelnikom i catemu
otoczeniu informacji o Bibliotece, jej zbiorach, zakresie ustug, a ktérego nadrzednym celem

1 zamierzeniem jest zac‘h¢ta do korzystama z ustug Biblioteki. O kazdym wydarzeniu
czynm 1 potencjalni, 53 mformowam nie tylko w trakcie

3)6 oda... (%..6%2)&&1 .........

Dyrektor




