Zarzadzenie Nr 13/2024
Wojta Gminy Mtynarze
z dnia 04 kwietnia 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Miynarze.

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r poz. 530) oraz art. 104 § 1 2, art. 104 13 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r, poz. 1465) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy Mlynarze, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia.
§ 2.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikdéw do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego
Regulaminu i do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu.

§ 3.

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2019 Wojta Gminy Mtynarze z dnia 16 stycznia 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Mtynarze z pdzn. zm..

§ 5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mlynarze.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
/-/ Adam Rupinski



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2024
Woéjta Gminy Miynarze

z dnia 04 kwietnia 2024 roku

REGULAMIN PRACY URZEDU GMINY MLYNARZE

Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin Pracy Urzedu Gminy Mtynarze zwany dalej "Regulaminem"”, ustala zasady i tryb
funkcjonowania Urzedu oraz okresla porzadek wewnetrzny w Urzedzie jako zaktadzie pracy.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Mtynarze,

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Mtynarze

3) Wojcie, Sekretarzu, Skarbniku, Kierowniku Referatu - nalezy przez to rozumied
odpowiednio: Wojta Gminy Mtynarze, Sekretarza Gminy Mtynarze, Skarbnika Gminy
Mtynarze - Kierownika Referatu Finanséw. Kierownika Referatu Organizacji.

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Mtynarze.

Czas pracy

§ 3.

1. Rozktad czasu pracy Urzedu w tygodniu ustala si¢ nastgpujaco: od poniedziatku do piagtku
w godz. od 8% do 16%.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu, na polecenie Wojta pracownik moze by¢
zatrudniony poza obowigzujacymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach rowniez
w niedzielg 1 $wigta.

3. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedtug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, stosownie do
zapisow z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r, poz. 530) , z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 4.
1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie nie moze przekroczy¢ 8 godz. na dobg

1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesigcy.



2. Dla stanowiska pomocniczego i obstugi ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczgcia
1 zakonczenia pracy:

1) sprzataczki od godz. 6% do godz. 12%°
2) robotnika gospodarczego od godz. 8% do godz. 16%
3) pomocy administracyjnej od godz. 8% do godz. 16%

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 21:30 do godziny 5:30. Za prace w godzinach
nocnych przystuguje dodatek okreslony w art. 151% Kodeksu Pracy.

§ 5.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy.

§ 6.

Czas pracy nalezy wykorzysta¢ catkowicie na wykonywanie zadan stuzbowych.

§ 7.

W czasie pracy pracownikowi przystuguje przerwa na spozycie positku 15 minut, ktorg
wlicza si¢ do czasu pracy. Przerwa ta nie moze zaktoci¢ normalnego toku pracy ( obshugi
interesantow).

§ 8.

1. Kazdy pracownik po przyjsciu do pracy zobowigzany jest podpisac liste obecnosci.
2. Listg obecnosci kontroluje po rozpoczeciu pracy Wojt , ktory potwierdza na liscie fakt
kontroli. W czasie nieobecnosci Wojta czynnosci te wykonuje Sekretarz.
3. Jako formy kontroli wykorzystania czasu pracy stosuje sig:
1) liste obecnosci,
2) ewidencje¢ wyj$¢ w godzinach stuzbowych,
3) rejestr delegacji.
4. Brak podpisu pracownika na liscie obecnosci lub wpisu do ewidencji wyj$¢ w godzinach
pracy oznacza nieobecno$¢ wymagajaca wyjasnienia.
5. Listy obecnosci i zbiory ewidencyjne wymienione w ust. 3 pkt 1-3 prowadzi samodzielne
stanowisko pracy do spraw obstugi Rady Gminy, organizacyjnych i kadrowych.

§ 9.

Wyjscie pracownikéw poza Urzad w godzinach pracy jest mozliwe po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego i dokonaniu odpowiedniego wpisu w ksigzce wyjsc.

§ 10.

O udzieleniu urlopu, zwolnienia od pracy oraz o usprawiedliwieniu nieobecnosci i spdznien
do pracy decyduje Wojt, a w przypadkach nieobecnosci Wojta, Sekretarz Gminy.



Obsluga interesantow

§11.
Interesantow przyjmuje si¢ przez caty czas urzedowania.
2. Wojt przyjmuje interesantoOw raz w tygodniu w kazdy wtorek w godzinach pracy Urzedu,
a w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godz. 12.00 do 16.30.
3. Wojt moze zmieni¢ czasowo godziny przyjmowania interesantow.

=

§ 12.
Postowie na Sejm, senatorowie oraz radni przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci.

§ 13.

1. Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu indywidualnych spraw obywateli pracownicy obowigzani
sg przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego i Ordynacji
podatkowej oraz w przepisach szczegolnych.

2. Jezeli sprawa wymaga uzupetnienia dodatkowym dokumentem lub wniesienia optaty
skarbowej , czynnosci te wykonuje wiasciwy pracownik.

3. W kontaktach z interesantami pracownikdw obowigzuje rzeczowe zalatwienie spraw z
zachowaniem uprzejmosci i zyczliwosci oraz wyjasnienie trybu i sposobu zatatwiania ich
spraw.

Zabezpieczenie akt i mienia Urzedu
§ 14.

1. Akta, pieczatki , komputery i inne przedmioty (urzadzenia sluzbowe) powinny by¢
zabezpieczone (zamknigte) przed dostepem 0sob postronnych.

2. Zabranie dokumentow oraz wyposazenia poza teren Urzgdu wymaga zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 15.

Pracownik opuszczajacy jako ostatni lokal biurowy obowiazany jest, przed zamknigciem
lokalu, sprawdzi¢ czy pozamykane s3 szafy, biurka, wylaczone z sieci urzadzenia oraz
komputery, zamknigte okna.

§ 16.

1. Zezwolen na pozostanie w biurze poza godzinami pracy udziela Wojt lub Sekretarz.

2. W godzinach po pracy w pomieszczeniach biurowych Urzgdu, za zezwoleniem oséb, o
ktérych mowa w ust.1, pozosta¢ moga tylko ci pracownicy, ktérzy maja do wykonania pilne
1 terminowe zadania oraz pracownicy odpracowujacy czas zwolnienia od pracy lub
spoznienia do pracy.



§17.

Pracownicy Urzedu sg informowani o osobach posiadajacych klucze do budynku Urzedu.
Informacja ta stanowi tajemnic¢ stuzbowa.

Obowiazki i uprawnienia pracownikow Urzedu

§ 18.

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

realizacja zadan wynikajaca z Regulaminu Organizacyjnego,
przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy oraz porzadku i
dyscypliny pracy,

przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,

stosowanie przepisoOw z zakresu ochrony danych osobowych tj. Polityki
ochrony danych osobowych oraz do wykonywania polecen Inspektora
Ochrony Danych w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem przetwarzania
danych osobowych

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikiem,
podwtadnym i wspotpracownikami,

poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dbato$¢ o mienie Urzgdu i poszanowanie przekazanego mu w uzytkowanie
wyposazenia.

2. Szczegoblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy przez
pracownikow Urzedu jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zte 1 niedoktadne wykonywanie pracy oraz niszczenie materialow 1 narzgdzi, a
takze wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy,

nieprzybycie do pracy, spo6znianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia,

stawianie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy lub w miejscu pracy,

zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych,

niewlasciwy stosunek do przelozonych, wspotpracownikow oraz interesantow,
nieprzestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

naruszenie zasad ochrony danych osobowych.

§ 19.

Ustawowe obowiazki pracownika okres$la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz .U. z 2018t poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz Kodeks Pracy.



§ 20.

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) nalezytej organizacji pracy,

3) zapewnienia wyposazenia w niezbedne materialy biurowe i1 urzadzenia,

4) przeciwdziataniu dyskryminacji w zatrudnieniu,

5) umozliwienie pracownikom podnoszenie kwalifikacji,

6) terminowego wyplacania wynagrodzen oraz innych $wiadczen,

7) stosowania kar dyscyplinarnych w kazdym przypadku zaniedbania obowigzkow,

8) organizowanie spotkan i narad z pracownikami w celu omdéwienia spraw
dotyczacych Urzedu,

9) prezentacja nowo przyjetego pracownika do pracy w Urzedzie oraz zaznajmiania
ich z zakresem obowiazkoéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach.

2. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika (monitoring poczty elektronicznej).

N

§ 21.
Pracownik uprawniony jest do:
1) otrzymania urlopu wypoczynkowego,
2) awansu, jezeli praca jest wykonywana w sposob nienaganny,
3) urlopu okolicznosciowego i innych zwolnien do pracy okreslonych w odrebnych
przepisach.
Pracownikom zapewnia si¢ herbate w ilosci 100 gramdw miesi¢cznie.
Pracownikom przystuguja $rodki higieny osobistej w postaci 100 graméw mydta
toaletowego miesi¢cznie i jeden recznik duzy lub dwa mate w ciggu roku.

§ 22.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji 1 jakoS$ci pracy.
Szczegotowe zasady wynagradzania, awansowania 1 nagradzania pracownika sa
uregulowane odrebnym zarzadzeniem.
Wynagrodzenia za prac¢ sa wyptacane w okresach miesi¢cznych z dotu w dniu 27 kazdego
miesigca. W przypadku gdy 27 jest dniem wolnym od pracy wyplata wynagrodzenia
nastepuje w najblizszym dniu roboczym poprzedzajacym dzien 27 danego miesigca.

§ 23.

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

2. Pracownik , ktory ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych , wyptata
dokonywana jest w kasie Urzedu.



Wyrdznienia i kary
§ 24.
1. Wyro6znienie otrzymuje pracownik tylko wowczas, kiedy poza obowigzkami
wynikajacymi z przydzielonych mu zadan:

1) wykonuje inne zadania,

2) przez okres dluzszy niz miesigc zast¢puje innego pracownika,

3) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje,

4) wykazuje inicjatywe w zakresie wykonywanych obowigzkow.

2. W stosunku do pracownikow, ktorzy nie przestrzegaja ustalonego porzadku i dyscypliny
oraz nie wykonujg lub wykonuja niesumiennie obowigzki stosowane sg kary:
1) w stosunku do pracownikéw z wyboru i powotania:
a) pozbawienie dodatku stuzbowego na $cisle okreslony czas lub
bezterminowo,
b) odwotanie ze skutkiem natychmiastowym,
2) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace kary
przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy, tj: upomnienie, nagana, kara pieni¢zna.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 25.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 26.
1. Prawa i1 obowigzki pracodawcy w zakresic BHP:

1) pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie.

2) pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoOw poprzez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy.

2. W szczeg6lnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy,

2) zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy,

3) wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

4) przeszkoli¢ pracownikow w zakresie bhp,

5) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapief, decyzji 1 zarzadzeh wydawanych przez
organa nadzoru nad warunkami pracy,

6) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp, w tym reagowac na
potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, biorgc pod uwage
zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

7) zapewni¢ przekazanie informacji pracownikom o ryzyku zawodowym , ktore wigze
si¢ z wykonywana przez nich praca.

8) Pracodawca wyznacza pracownikow do udzielenia pierwszej pomocy. Informacja
o wyznaczonych pracownikach jest udostepniona w sposob przyjety w Urzedzie
Gminy.



1.

§ 27.

Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne

badania lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikow na kontrolne i
okresowe badania lekarskie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

—

Pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci bhp, ochrony
przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz poinformowany o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg. Pracownicy poinformowani o ryzyku
zawodowym podpisuja w tej sprawie stosowne o§wiadczenie.

. Przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego

pracownika. W szczegdlnos$ci pracownik zobowigzany jest:

1) przestrzegac przepisy i1 zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegac
wydanych w tym zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) uzywac przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
zleconym badaniom lekarskim,

6) bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

7) wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 28.

. Pracownikom przydzielana jest odziez oraz obuwie.
. Wykaz stanowisk pracy, dla ktérych pracodawca dostarcza odziez 1 obuwie robocze

spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach, rodzaj przystugujacej
odziezy 1 obuwia roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzywania okresla
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku konieczno$ci wydania odziezy 1 obuwia roboczego pracownikowi przed

okresem uptywu uzywalnos$ci, pracownik sktada oswiadczenie o zaistniatych
okolicznosciach utraty waloréw uzytkowych wydanej odziezy 1 obuwia roboczego.

. Ustala si¢ miesigczny ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej dla:

a) robotnika gospodarczego w wysokosci 10,00 zt
b) sprzataczki w wysokosci — 5,00 zt
c) kierowcy -mechanika — 5,00 zt

. Kwote naleznego ekwiwalentu pracodawca bedzie wyptacal raz w roku z dotu na

konto wskazane przez pracownika.”,

Monitoring wizyjny

§ 29.
1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa interesantom i pracownikom oraz ochrony
mienia Urzedu Gminy, wprowadza si¢ monitoring wizyjny, polegajacy na
rejestrowaniu obrazu terenu Urzgdu przez zamontowane kamery.



2. Monitoring wizyjny obejmuje swym zakresem, nastgpujace obszary:
1) parking pomigdzy budynkiem Urzgdu Gminy a budynkami: Banku Spétdzielczego
1 Gminnego Osrodka Zdrowia,
2) wejscie do budynku Urzedu Gminy oraz teren przed budynkiem
3) budynek Urz¢du Gminy wraz z terenem przyleglym od strony wschodnie;.

3. Monitoring jest prowadzony catodobowo.

4. Monitoring wizyjny nie stanowi §rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy
przez pracownikoéw Urzedu Gminy.

5. Nagrania obrazu pozyskane z monitoringu wizyjnego b¢da wykorzystane wiacznie
zgodnie z celem okreslonym w ust. 1

6. Do przegladania zarejestrowanego obrazu uprawniony jest Wojt Gminy Mtynarze.

7. Wojt moze upowazni¢ pracownika Urzedu do przegladania zarejestrowanego obrazu
oraz kontroli stanu technicznego urzadzen rejestrujacych obraz.

8. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 7 wydawane jest na pismie.

9. Dostep pozostatych pracownikdéw oraz oséb postronnych do urzadzen rejestrujacych
obraz, a takze ich nagran jest zabroniony, za wyjatkiem upowaznionych pracownikow
serwisu urzadzen rejestrujacych obraz oraz inspektora ochrony danych.

10. Obraz zarejestrowany za pomoca monitoringu wizyjnego przechowywany jest na
zasadach okreslonych w RODO 1 Kodeksie pracy.

11. Zarejestrowany obraz podlega zniszczeniu w ciggu 3 miesiecy od dnia
zarejestrowania, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

12. Wejscia do budynkoéw oraz pomieszczen objete monitoringiem sg oznakowane
tablicami z rysunkiem kamery i napisem:

,Monitoring wizyjny prowadzony jest przez Urzad Gminy Mtynarze, ul. Ostrotecka 7, 06-
231 Mtynarze, w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony osob i mienia. Wiecej
informacji mozna uzyskac droga elektroniczng: ugmlynarze@post.pl”

Ochrona pracy kobiet

§ 30.
1. W sprawie przystugujacych uprawnien pracownikoOw zwigzanych z rodzicielstwem maja
zastosowanie odpowiednie w tym zakresie przepisy prawa pracy.
2. Pracodawcy nie wolno w szczegdlnosci:
1) zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
2) zatrudnia¢ kobiet w cigzy - w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak i bez jej
zgody delegowac poza stale miejsce pracy,
3) pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez jego
zgody, zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy,



4) pracownicy, zatrudnionej na czas dtuzszy niz 4 godziny dziennie, karmigcej piersig
dziecko przystuguje przerwa na karmienie na warunkach okreslonych odpowiednimi
przepisami prawa pracy.

Postanowienia koncowe

§ 31.

1. Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Urzedu.
2. Sekretarz oraz Kierownicy Referatow sg zobowigzani czuwac nad przestrzeganiem

przepiséw Regulaminu.

§ 32.

1. W terminie trzech dni od ogloszenia Regulaminu, zgodnie z § 2 Zarzadzenia, pracownicy
ztoza o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu.

2. Nowo przyjety pracownik zostanie zapoznany z tre$cig Regulaminu przed rozpoczeciem
pracy i fakt ten potwierdzi stosownym o$wiadczeniem na pismie.

Wojt
/-/ Adam Rupinski



Zakacznik

do Regulaminy Pracy
Urzedu Gminy Mtynarze

Wykaz stanowisk pracy, dla ktorych pracodawca dostarcza odziez i obuwie robocze

Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywania
1. | sprzataczka 1)fartuch roboczy 12 m-cy
2) rekawice ochronne do zuzycia
2. | Robotnik gospodarczy 1) ubranie robocze 12 m-cy
2) kurtka robocza 36 m-cy
3) buty robocze 12 m-cy
4) rekawice ochronne do zuzycia
3. | Kierowca-mechanik 1)fartuch roboczy 12 m-cy
2) rekawice ochronne do zuzycia
Wojt

/-/ Adam Rupinski




